Результаты ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Комитета по социальной поддержке населения»

Финансовым управлением администрации городского округа Жигулёвск, в соответствии с приказом от 24.11.2022г. № 67 и на основании плана контрольной деятельности внутреннего муниципального финансового контроля на 2022 год, в  отношении муниципального казенного учреждения «Комитета по социальной поддержке населения» проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности.
Проверенный период 2020-2021 годы. 

	В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения: 

- не всегда проводилась корректировка показателей сметы, не все доведенные лимиты бюджетных обязательств и бюджетные ассигнования отражаются в регистрах бухгалтерского учета (нарушение п.8 Приказа Минфина России от 14.02.2018 N 26н, ст.15.15.7. Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ, р.II Приказа Минфина России от 14.02.2018  N26н, п.20 Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 256н, п. 314 Инструкции N 157н);
- имеются замечания к соблюдению порядка ведения учетных операций с безналичными денежными средствами, допускались случаи  неверного  применения кодов классификации операций сектора государственного управления (нарушение п. 160 Приказа Казначейства России от 17.10.2016 г. № 21н, п. 11 Инструкции № 157н, п. 10.6.6. Приказа Минфина России № 209н, п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального Закона № 402-ФЗ, п. 46.1. Приказа Минфина России № 85н, п. 10.6.6., п. 16.3.4.  Приказа Минфина России № 209н);
- имели место случаи искажения информации о первичных документах, несвоевременной оплаты  за работы, услуги и приобретенные товары у поставщиков и подрядчиков (нарушение  Приказа Минфина России N 157н, п. 1 ст. 395 ГК РФ, ст. 7.32.5.КОАП);
- имеются замечания по оформлению инвентарных карточек учета нефинансовых активов, по оформлению первичных документов по списанию материальных ценностей, по ведению учета на забалансовых счетах (нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н, Федерального закона № 402-ФЗ);
- не проводилась инвентаризация материальных запасов, дебиторской и кредиторской задолженности, резервов предстоящих расходов (нарушение ч. 1 ст. 11 Федерального закона № 402-ФЗ, п. 79 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», п. 26 СГС «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах», п. 7 Приказа Минфина России № 191н);
- неправомерно начислена доплата за  временное исполнение обязанностей директора в 2021 г. в размере 2051,93  руб. (ст. 151 ТК РФ, Письмо Федеральной  службы по труду и занятости № 1412-6-1 от 24.05.2011г.);
- допускались ошибки при расчете отпускных, компенсации при увольнении, в результате чего  излишне начислено в 2020 году 30 338,00 руб., в 2021 году 1745,13 руб., недоначислено в 2020 году 65,40 руб. в 2021 году 1272,99 руб.  (нарушения Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 г. N 922, Президента РФ от 29.05.2020 № 345, п.3.7. Постановления администрации г.о. Жигулевск №2285 от 09.12.16г.);
- неверно производился расчет резерва отпускных, что повлекло за собой искажение отчетности (нарушение ст. 23 Закона N 181-ФЗ, Постановления администрации г.о. Жигулевск № 1904 от 27.09.2019г.);
- выплачивалась материальная помощь к отпуску не предусмотренная  Положением об оплате труда (нарушение Постановления администрации г.о. Жигулевск № 1077 от 24.06.2019г.);
- выплата материальной помощи производилась на основании Коллективного договора на 2021-2025 г. не имеющего юридической силы (ст. 50 ТК РФ);
-  установлено неудовлетворительное состояние кадрового делопроизводства. Выявлены нарушения  при ведении табеля учета использования рабочего времени, при оформлении записок-расчетов, при заполнении личных карточек формы Т-2. Допускались нарушения при составлении и утверждении графика отпусков, случаи предоставления отпусков в отсутствии приказов (нарушение приказа от 30.03.2015 г. N 52н., пункта 3.4 учетной политики, Постановления Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1, ст. 123 ТК РФ);
-  выявлены нарушения трудового законодательства при  заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовому договору. В правилах внутреннего трудового  распорядка учреждения не предусмотрено время начала и окончания работы, а также перерывы для отдыха и питания  сотрудников, занятых на не полную ставку (нарушение ст. 57 ТК РФ, ст. 74 ТК РФ, п.6 ст. 81 ТК РФ);
- неверно установлена продолжительность рабочего времени при работе по совместительству, в результате чего  в 2021г. излишне начислено 14697,90 руб. (нарушение ст. 284 ТК РФ);
- внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни по законодательству о бухучете в учреждении осуществляется недостаточно эффективно.

