











О внесении изменений в Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения и предприятия городского округа Жигулевск представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации городского округа Жигулевск
  от 13.08.2020 № 102 нпа

  В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции», Законом Самарской области от 10.03.2009 № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области», руководствуясь Уставом городского округа Жигулевск Самарской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Внести следующие изменения в Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения и предприятия городского округа Жигулевск представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации городского округа Жигулевск  от 13.08.2020 № 102 нпа:
	1.1. В пункте 4.8 слово «Главе» заменить словами «в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия)».
	1.2. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Порядок рассмотрения уведомлений
5.1. В течение семи рабочих дней комиссия рассматривает поступившее уведомление и принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципальной организации, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
 	 в) признает, что руководителем муниципальной организации, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
    5.2. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «а» пункта 5.1 настоящего Положения, комиссия уведомляет Главу о таком решении.
    5.3. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 5.1 настоящего Положения, комиссия рекомендует Главе обеспечить принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю муниципальной организации, направившему уведомление, принять такие меры.
    	 5.4. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 5.1 настоящего Положения, комиссия рекомендует Главе применить в отношении руководителя муниципальной организации  мер дисциплинарного взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о противодействии коррупции, муниципальными правовыми актами городского округа Жигулевск Самарской области, Положением о порядке увольнения (освобождения от должности) руководителей муниципальных учреждений в связи с утратой доверия.
    5.5. В течение трех рабочих дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 5.1 настоящего Положения, отдел направляет руководителю муниципальной организации уведомление о принятом решении.
    	  5.6. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу руководителя муниципальной организации.».
1.3. Дополнить разделом 6 в следующей редакции:
«Раздел 6. Порядок принятия мер по предотвращению
и (или) урегулированию конфликта интересов
6.1. Меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов определены в статье 11 Федерального закона от 25.12.2008                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
6.2. Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в следующем:
1) изменение должностного или служебного положения руководителя муниципальной организации, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке;
2) отказ руководителя муниципальной организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
3) отвод или самоотвод руководителя муниципальной организации.».
2. Начальнику отдела по управлению персоналом администрации городского округа Жигулевск Демидовой О.И. ознакомить руководителей муниципальных учреждений с настоящим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  руководителя аппарата администрации городского округа Жигулевск Самарской области Леонову Н.В.



Глава городского округа							 А.Н.Иванов

