	____________

	(наименование организации)


	«__» декабря 20__ года
	№ __


______
ПРИКАЗ
о привлечении к работе в выходные и праздничные дни
В связи с_____________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привлечь к работе в выходной день – _____________ года на
_______, с _____ до _____, с перерывом на обед с _____ до _______________________________с его письменного согласия.
2. Установить оплату за отработанные _______ в выходной день в двойном размере
согласно статье 153 Трудового кодекса.
3. Бухгалтерии при начислении заработной платы руководствоваться настоящим
приказом.
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
	_____________________
	
	_______
	
	____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)


С приказом ознакомлены:
	________
	
	________
	
	_____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	_________
	
	_______
	
	____________

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)


