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ПАСПОРТ 
	Наименование 


	План  мероприятий по содействию занятости населения городского округа Жигулевск на 2017 год


	Разработчики            и исполнители

	Администрация городского округа Жигулевск,
Государственное  казенное учреждение Самарской области «Центр занятости населения городского округа Жигулевск»


	Цели 


	Содействие эффективной занятости населения городского округа Жигулевск



	Задачи 
	1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение кадровой потребности работодателей.

2. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан, предотвращение роста социальной напряженности.

3. Повышение профессиональной конкурентоспособ-ности и мобильности рабочей силы на рынке труда и развитие ее качества.
4. Снижение уровня регистрируемой безработицы.

Взаимодействие с представителями организаций и предприятий, заинтересованных в решении проблем занятости,  по организации временных и общественных работ за счет средств, выделяемых областным бюджетом. 


	Сроки 

реализации


	        План мероприятий рассчитан на 2017 год.
        Начало реализации  - 01.01.2017 года

        Окончание реализации  - 31.12.2017 года


	Перечень

основных

показателей

	1. Уровень зарегистрированной безработицы относительно населения в трудоспособном возрасте.

2. Доля трудоустроенных граждан от численности граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске работы.

3. Численность участников  общественных работ.
4. Численность временно трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
5. Численность временно трудоустроенных несовер-шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время.
6. Численность временно трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального  и среднего профессионального  образования, ищущих работу впервые.
7.  Численность безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации.
8.  Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
9.  Численность граждан, получивших услуги по содействию самозанятости.
10.  Количество получателей социальных выплат в виде пособия по безработице.
11.  Численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации.
12.  Численность граждан, приступивших к профессиональному обучению, направленных центром занятости населения.    


	Объемы и 

источники 

финансирования
	Общий объем финансирования –  29 800 тысячи рублей,
в том числе :

- средства областного бюджета – 29 000 тысячи рублей;
- средства местного бюджета в размерах и объемах, утвержденных в бюджете городского округа Жигулевск, на реализацию мероприятий по организации трудоустройства молодежи муниципальной программы городского округа Жигулевск «Молодежь Жигулевска» на 2014-2017 годы – 600 тысяч рублей*;
- средства работодателей – 200 тысяч рублей.
 

	Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Плана 

	    Общее руководство, контроль за ходом выполнения Плана осуществляет администрация городского округа 
Жигулевск.

     Ответственность за выполнение и достижение конечных результатов Плана, эффективное и целевое использование средств, выделяемых на его реализацию, несут управление социального развития администрации городского округа  Жигулевск, Государственное  казенное учреждение Самарской области «Центр занятости населения городского округа Жигулевск».
     Информацию о выполнении Плана ответственным за его исполнение направить в администрацию городского округа Жигулевск до 20.01.2018 года.

* - объем финансирования, превышающий 470,0 тысяч рублей, вводится в действие отдельным постановлением администрации городского округа Жигулевск

	Перечень основных разделов Плана
	1. Основные положения.
2. Нормативно-правовое обеспечение.

3. Цели и задачи Плана.

4. Показатели Плана.

5. Перечень запланированных мер содействия занятости населения.

6. Ресурсы, необходимые для реализации Плана.


                                          I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
           План  мероприятий по содействию занятости населения городского округа Жигулевск на 2017 год предусматривает меры, направленные на повышение эффективности использования трудовых ресурсов, содействие трудоустройству различных категорий населения, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы, обеспечение социальной защиты временно незанятых граждан, социальной адаптации на рынке труда безработных граждан, профессиональной ориентации населения, подготовки и переподготовки безработных граждан. План мероприятий разработан с учетом основных направлений государственной политики занятости населения на основе анализа и прогноза состояния рынка труда. 
Ситуация на рынке труда в городском округе Жигулевск начала ухудшаться с начала 2015 года. По состоянию на 30.09.2016 года количество граждан, признанных безработными составило 829 человек, увеличившись по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 1,6 раза (на 299 человек). Уровень безработицы составил 2,5% от численности населения в трудоспособном возрасте (на 30.09.2015 – 1,6%).

         Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы за январь - сентябрь 2016 года, составила 1511 человек, уменьшившись по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 7,4%. 

II. Нормативно-правовое обеспечение 


 План мероприятий по содействию занятости населения  городского округа Жигулевск на 2017 год разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», государственной программой Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014-2020 годы»,  муниципальной программой городского округа Жигулевск «Молодежь Жигулевска» на 2014-2017 годы.

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПЛАНА
            План мероприятий разработан с целью содействия эффективной занятости населения городского округа Жигулевск.
           Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:

           1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение кадровой потребности работодателей.

           2. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан, предотвращение роста социальной напряженности.

           3. Развитие качества и повышение профессиональной конкурентоспособности  и мобильности рабочей силы на рынке труда.

           Содействие трудоустройству граждан и обеспечение кадровой потребности работодателей является одним из основных направлений деятельности службы занятости населения, которое предусматривает обеспечение трудоустройства граждан, обратившихся в поиске работы, путем подбора подходящей вакансии, а работодателям – необходимых кадров. Взаимодействие с работодателями по пополнению банка вакансий, повышение возможностей  трудоустройства граждан  испытывающих трудности в поиске  работы. Профилактику безработицы за счет проведений  мероприятий по информированию о положении на рынке труда и профессиональной ориентации, социальной адаптации безработных граждан.

          Социальная поддержка безработных граждан является разновидностью адресной социальной помощи,  направлена на смягчение негативных последствий безработицы. Получателями социальной поддержки являются лица, признанные безработными в установленном порядке Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

          Развитие качества и повышение профессиональной конкурентоспособности и мобильности рабочей силы на рынке труда осуществляется посредством профессиональной ориентации, психологической поддержки и профессионального обучения безработных граждан. 

          Для большинства безработных граждан профессиональное обучение является необходимым условием для возможности последующего трудоустройства. 

IV. ПОКАЗАТЕЛИ  ПЛАНА
     Показателями достижения поставленной цели являются:

· уровень зарегистрированной безработицы относительно населения в   

        трудоспособном возрасте. 

Показатели задачи № 1 «Содействие трудоустройству граждан и
обеспечение кадровой потребности работодателей»
· доля трудоустроенных граждан от численности граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске работы;

· численность участников общественных работ;

· численность временно трудоустроенных  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
· численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время;

· численность временно трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· численность безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации;
· количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

·  численность граждан, получивших услуги по содействию самозанятости.
         Показатели задачи № 2 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан, предотвращение роста социальной напряженности»

· количество получателей социальных выплат в виде пособия по безработице.
      Показатели задачи № 3  «Развитие  качества и повышение профессиональной конкурентоспособности и мобильности рабочей силы
на рынке труда»

· численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации;

· численность граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению службы занятости населения.

V. ПЕРЕЧЕНЬ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
        Структура и содержание запланированных мероприятий  соответствует поставленным задачам.

        Для решения задачи №1 «Содействие трудоустройству граждан и обеспечение кадровой потребности работодателей» предполагается:

        - содействие трудоустройству граждан путем подбора вариантов подходящей работы из вакансий, заявляемых работодателями;

        - информирование о положении на рынке труда, которое предусматривает информирование населения и работодателей о складывающейся ситуации на рынке труда городского округа для формирования объективного представления о ней и тенденциях ее развития. Мероприятия по информированию о положении на рынке труда предусматривают опубликование в городской газете «Жигулевский рабочий», изготовление информационных брошюр, буклетов.

        - организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест предусматривает проведение ярмарок вакансий, мини-ярмарок, специализированных ярмарок вакансий для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, целью которых является предоставление работодателям возможности отобрать специалистов на имеющиеся вакансии, а гражданам - пройти собеседование сразу у нескольких работодателей.

         - содействие временному трудоустройству ищущих работу и безработных граждан предусматривает следующие государственные услуги:

-  трудоустройство безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы, а также безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, позволяет снизить социальную напряженность на рынке труда, а также повысить конкурентоспособность отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов, лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего права выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости), беженцев и вынужденных переселенцев, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф, граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;                                       

         - занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет обеспечивает применение гибких форм занятости для несовершеннолетних граждан в период каникул и свободное от учебы время, а также способствует профилактике правонарушений и наркомании среди подростков;

        - общественные работы позволяют гражданам получить возможность продемонстрировать работодателю свои способности и трудовые навыки и иметь доход, работодателям - получить дополнительную рабочую силу при минимальных затратах и возможность оценить участников программы как потенциально постоянных работников.            

        Временное трудоустройство особенно актуально для жителей городского округа Жигулевск, так как наблюдается дефицит постоянных рабочих мест. В период участия в перечисленных мероприятиях осуществляется материальная поддержка безработных и несовершеннолетних граждан; 
        - содействие самозанятости безработных граждан предусматривает проведение комплекса мероприятий, направленных на создание условий для открытия собственного дела, способствует снижению напряженности на рынке труда.
       Выполнение задачи №2 «Обеспечение социальной поддержки безработных граждан, предотвращение роста социальной напряженности» предполагает выполнение государственных гарантий по социальной поддержке безработных граждан и включает в себя в соответствии с Законом Российской Федерации  
«О занятости населения в Российской Федерации»:

       - выплату пособия по безработице;

       - выплату стипендий в период обучения по направления органов службы      занятости населения;

       В рамках решения задачи №3 «Развитие качества конкурентоспособности и мобильности рабочей силы на рынке труда» предполагается выполнение следующих мероприятий:

        - профессиональная ориентация граждан, которая способствует выбору гражданами вида деятельности и формы занятости в соответствии с личными склонностями и потребностями рынка труда. Принципиальное значение она имеет для молодежи, осуществляющей  выбор профессии или ищущей работу впервые, и безработных, вынужденных менять направление профессиональной деятельности;

         - профессиональное обучение, которое осуществляется по профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда городского округа Жигулевск.

         При организации профессионального обучения особое внимание будет уделено обучению  рабочим профессиям под имеющиеся вакансии. Анализ профессионально-квалификационного состава безработных граждан показал что, несмотря на большую численность незанятых граждан, работавшим ранее по данным профессиям, существующий спрос не может быть удовлетворен в полном объеме. В этой связи деятельность службы занятости населения будет направлена на удовлетворение потребностей предприятий городского округа в рабочих кадрах высокой квалификации за счет повышения квалификации безработных по имеющейся профессии, а также обучения их смежным профессиям.

         В рамках осуществления государственной политики занятости особое значение имеет оказание услуг гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, относящимся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья, военнослужащим, освобожденным из ИТУ, детям-сиротам, пенсионерам и женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.        Перечень плановых мероприятий представлен.
VI.  РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА
        1.  Успешное выполнение Плана мероприятий зависит от своевременного и полного обеспечения необходимыми ресурсами, предусмотренными Планом мероприятий, и потребует в 2017 году финансовых средств областного бюджета в  размере  29 000 тысяч рублей*.
        Расчет объемов финансирования специальных программ занятости из средств областного бюджета осуществлялся  исходя из:

       -  прогнозируемого уровня безработицы;

       -  прогнозируемой численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в городском округе;

       -  установленного размера минимальной величины пособия по безработице;

       - среднего периода участия безработных и несовершеннолетних граждан в программах временной занятости и общественных работах.

        Потребность в средствах на обеспечение социальной поддержки безработных граждан определялась исходя из следующих параметров:

       -  прогнозируемой численности безработных граждан;

       - максимальной и минимальной величин пособия по безработице, устанавливаемых ежегодно Постановлением Правительства Российской Федерации;

       - складывающихся на протяжении последних лет тенденций изменения структурного состава безработных граждан.
* ( Сумма может быть изменена: 
а)  Постановлением Правительства Самарской области; 

б)  после утверждения лимитов бюджетных обязательств на 2017 год.)

       2.  Объем финансовых средств местного бюджета в  размере 600 тысяч рублей*, из них:

         -  на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время -    200  тысяч рублей;

         -  на организацию общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые - 400 тысяч рублей**.

          Объемы финансирования мероприятий по содействию занятости населения ежегодно корректируются в соответствии с утвержденным объемом средств из областного бюджета.
* - объем финансирования, превышающий 470,0 тысяч рублей, вводится в действие отдельным постановлением администрации городского округа Жигулевск
** - объем финансирования, превышающий 270,0 тысяч рублей, вводится в действие отдельным постановлением администрации городского округа Жигулевск

Приложение №1

   Плановые показатели  содействия занятости населения

городского округа Жигулевск на 2017 год
	№

п/п
	Наименование цели,

задачи показателя
	Единица

измерения
	Значение
показателя

	Цель. Содействие эффективной занятости населения
 городского округа Жигулевск



	1.
	Уровень зарегистрированной безработицы относительно населения в трудоспособном возрасте
	%
	2,7

	Задача №1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение
 кадровой  потребности работодателей



	1.1
	Количество граждан, зарегистрированных ЦЗН в целях поиска подходящей работы
	чел.
	1500

	1.2
	Доля трудоустроенных граждан от численности граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске работы
	%
	55

	1.3
	Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	ярмарок
	12

	1.4
	Численность участников общественных работ
	чел.  
	150

	1.5
	Численность временно трудоустроенных  безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	 48  

	1.6
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время
	чел.
	185

	1.7
	Численность временно трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет  из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального  образования, ищущих работу впервые
	чел.
	2

	1.8
	Численность  безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации
	чел.
	             100

	1.9
	Численность граждан, получивших услуги по содействию самозанятости
	чел.  
	30

	Задача №2. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан, предотвращение роста социальной напряженности

	2.1
	Количество получателей социальных выплат в виде пособия по безработице
	чел.
	700

	Задача №3. Развитие  качества и повышение профессиональной конкурентоспособности  и мобильности рабочей силы на рынке труда

	3.1
	Численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации
	чел.
	500

	3.2
	Численность  граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению службы занятости населения
	чел.
	125


Приложение №2

Плановое количество участников общественных работ и временно трудоустроенных безработных граждан в городском округе Жигулевск
на 2017 год                               

	№ п/п
	Предприятие
	Численность участников общественных работ

 чел.
	Численность временно трудоустроенных  безработных граждан, чел.

	1
	Администрация городского округа Жигулевск
	2
	

	2
	МБУ «Городской парк культуры и отдыха»
	2
	1

	3
	МБУК «Жигулевский Дворец культуры»
	2
	

	4
	МАУ «Спортивный комплекс с плавательными бассейнами «Атлант»
	2
	1

	5
	МАУ спорта стадион «Кристалл»
	2
	1

	6
	МАУ «Редакция газеты «Жигулевский  рабочий»
	2
	2

	7
	МКУ «Транспортное обслуживание и эксплуатация зданий»
	4
	1

	8
	МБУ «Дом молодежных организаций»
	98
	24

	9
	МУП «Школьное питание»
	2
	2

	10
	МУП «Благоустройство»
	2
	4

	11
	МБУ «МФЦ»
	2
	

	12
	ГБОУ СОШ № 10
	
	2

	13
	ЗАО «АКОМ»
	8
	2

	14
	АО «Волжская металлургическая компания»
	4
	2

	15
	АО «Жигулевский радиозавод»
	2
	

	16
	ООО «Услада»
	2
	2

	17
	ОАО «Жигулевский хлебозавод»
	2
	

	18
	ООО НПФ «Мета»
	2
	

	19
	ООО «Газпром газораспределение Самара»
	2
	2

	20
	ФГБУ «Национальный парк Самарская Лука»
	2
	

	21
	МБУ «Централизованная библиотеч-ная система»
	2
	

	22
	ГБСОУ Школа - интернат № 2
	2
	2

	23
	ООО УК «ГРАДЪ»
	2
	

	
	Итого
	150
	48


